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سوال برای بررسی جایگاه چرخه عمر سازمان شما7
سازمان شما در حال رشد است؟

یا یک سازمان پیر؟
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.موفقیت افراد ناشی از خطر پذیری آنهاست(الف

.موفقیت افراد ناشی از محافظه کاری آنهاست(ب
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.توقعات فراتر از نتایج است( الف

.توقعات کمتر از نتایج است( ب
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.نقدینگی ضعیف است( الف

.نقدینگی بالاست( ب
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.به عوض ظاهر تاکید بر عملکرد است( الف

.به عوض عملکرد تاکید بر ظاهر و قالب است( ب
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.فداکاری افراد ملاک ارزیابی است( الف

.مقام و شخصیت افراد ملاک ارزیابی است( ب
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.دانجام هر کاری مجاز است مگر صراحتا ممنوع شده باش( الف

.انجام هرکاری ممنوع است مگر صراحتا مجاز شده باشد( ب
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.مدیریت سازمان را کنترل می کند( الف

.سازمان مدیریت را کنترل می کند( ب
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:نمره گذاری پرسشنامه

اشمسازمانشدغالب((ب))بر((الف))هایگزینهتعداداگر

.استرشدحالدرسازمانیک

سازمانشدغالب((الف))بر((ب))هایگزینهتعداداگراما

.استپیرسازمانیکشما
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